NOTATKA PRASOWA H‘E

,Gdybym miaf prace na miejscu, ktéra pozwolitaby
na godne zycie, nie wyjezdzatbym” - tak
najczesciej komentuja powody swego wyjazdu
przebadani migranci. Brak pracy w miejscu
zamieszkania to takze najwiekszy problem po
powrocie - wynika z badan Grupy IQS nt. migrantéw
powrotnych w woj. warminsko-mazurskim.
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Badania zostaty zrealizowane w ramach projektu ,Powrét do domu - psychospoteczne
mechanizmy adaptacyjne migrantow powrotnych z terenu wojewodztwa warminsko-
mazurskiego” na zlecenie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Rozmdwcami byli powracajacy, mieszkancy wojewodztwa warmihsko-mazurskiego, ktorzy
wyjezdzali w celach zarobkowych w latach 2005-2010 na okres powyzej 3 miesiecy oraz po
powrocie co najmniej 3 miesigce przebywali w miejscu swojego zamieszkania. W badaniu
wzieto udziat ponad 2 tys. os6b.

Wyniki badan pokazuja, ze grupa osob migrujgcych jest bardzo zréznicowana. Niemniej
mozna wyrozni¢ trzy typy migrantow, ktére réznig sie motywami zarobkowymi oraz
charakterem migraciji.

Zdobycie srodkéw na zycie to gtdbwny motyw wyjazdu migrantéw zdesperowanych. Ze
wzgledu na cykliczno$¢ wyjazdow, gtéwnie sezonowych, zostali nazwani Syzyfami. Jest to
najwieksza grupa migrantéw powrotnych (62%). Sg gorzej wyksztatceni, czesto bezrobotni,
mieszkajg na wsi (ponad potowa z nich). Dlugotrwale poszukujg pracy w swoim regionie.
Deklarujg, ze gdyby mogli utrzymac sie pracujac w miejscu swojego zamieszkania, nie
wyjezdzaliby. Ta grupa oséb po powrocie najbardziej oczekuje pomocy, przede
wszystkim w znalezieniu stalej pracy oraz tworzenia warunkéw bezpiecznej migracji
(kwestia legalnosci).

Migranci zachowawczy (Odyseusze) chca zdoby¢ dochdd uzupetniajgcy do domowego
budzetu. Posiadajg wzglednie stabilng sytuacje ekonomiczng, ktéra umozliwia zaspokojenie
podstawowych potrzeb, ale nie pozwala zaoszczedzi¢ na wieksze wydatki. Sg to osoby lepiej
wyksztatcone, niz grupa Zdesperowanych, czesciej tez majg state zatrudnienie. Ich
najwiekszym problemem s3a zbyt niskie zarobki oraz wpadanie w tzw. ,petle
migracyjng”, co w perspektywie moze prowadzi¢ do utraty kontaktu z lokalnym rynkiem

pracy.

Najmniej liczng grupe stanowig migranci rozwojowi, mtodzi, najlepiej wyksztatceni, dla
ktorych wyjazd, poza mozliwoscig zarobienia, stanowi tez szanse na rozw¢j zaréwno
osobisty, jak i zawodowy. Po powrocie chcg znalez¢ prace, ktéra bedzie odpowiadac¢ ich
ambicjom i pozwoli na godne zycie w kraju. Jesli te oczekiwania nie zostang spetnione, bedg
szuka¢ pracy poza miejscem swojego zamieszkania, w kraju lub za granicg. Sq gotowi
skorzysta¢é z pomocy dla oséb powracajacych i czesciej niz pozostali sa
zainteresowani pomoca w zatozeniu wilasnej firmy (w zakresie doradztwa
biznesowego) i pomoca prawna. W tej grupie mozna odnalez¢é Prometeuszy, ktdrzy po
powrocie z powodzeniem wykorzystujg zdobytg wiedze i kwalifikacje, z drugiej strony -
lkaréw, ktérym warunki na migracji, badz bariery po powrocie podcinajg ,skrzydta”.

Wyniki badan dostepne sg na stronie projektu: www.migracije.eu.



http://www.migracje.eu/

